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Conduites agressives des personnes en situation de handicap et des 
personnes atteintes de troubles envahissants du développement 

 
 

A destination des surveillant(e)s de nuit et maître(sse)s de maison qualifié(e)s 
 
 
 
CONTEXTE ET PROBLEMATIQUE 
 
Les surveillant(e)s de nuit comme les maître(sse)s de maison peuvent être confrontés, dans 
l’exercice de leurs missions auprès de personnes handicapées, à des situations d’agressivité ou 
de violence de la part des personnes accueillies, qui peuvent les laisser démunis ou dépourvus. 
Comprendre les problématiques généralement liées à la déficience mentale et aux troubles 
envahissants du développement est un préalable à la compréhension des conduites agressives 
que peuvent avoir ceux qui en sont porteurs. Ce double éclairage, outre qu’il aide à un regard 
plus distancié sur de telles situations, invite à réfléchir à comment intervenir de façon aussi 
adaptée que possible. 
 
 
OBJECTIF DE LA FORMATION 
 
Amener les stagiaires à : 
 

 approfondir leurs connaissances des problématiques liées au handicap mental et 
aux troubles envahissants du développement 

 analyser et comprendre les besoins, les attentes, les demandes de la personne 
accueillie dans le but d’apporter une réponse ajustée à ceux-ci 

 repérer les signes de tension dans le but d’anticiper et prévenir l’acte violent 
 comprendre leurs différents modes de communication pour adapter celle-ci  
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CONTENUS DE LA FORMATION 
 
Apports théoriques sur : 
 

 le handicap mental et les troubles envahissants du développement (TED) 
 les troubles du comportement 
 les notions d’agressivité et de violence 

 
Ces apports s’articuleront avec : 
 

 un travail d’expression corporelle en vue   
o de savoir comment se positionner lors de différents types d’entretiens ou 

d’accompagnements 
o d’apprendre à transformer une relation conflictuelle en confrontation 

constructive 
 des mises en situation (jeux de rôle) susceptibles de nourrir une réflexion interactive 

sur les différents types de réponses aux situations de crise rencontrées 
 
 
MODALITES PEDAGOGIQUES 
 

 Apports théoriques s’articulant avec les expériences professionnelles des stagiaires 
 Travail d’expression corporelle et jeux de rôle 

 
Cette formation demande une participation active des professionnels. 
 
 
NOMBRE DE PARTICIPANTS 
 
Groupe de 08 minimum et de 12 maximum 
 
 
LIEU DE FORMATION 
 
Institut supérieur social de Mulhouse 
 
 
CALENDRIER 
 
Premier semestre 2012 
 
 

COUT 
 
90 euros la journée Toutes Charges Comprises et par stagiaire  
 

Soit 270 euros les 3 journées de formation Toutes Charges Comprises et par stagiaire 
 


